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	Администрация сельского поселения 

 «Приозерный»

	ШУÖМ 



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	От 28 мая 2018 года 
	                                                       № 37  

	
	

	(Республика Коми, Корткеросский район, п. Приозерный)


О внесении изменения в постановление 

администрации сельского поселения «Приозерный» от 24 августа 2016 года № 57 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы»
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», администрация сельского поселения «Приозерный», 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.  Внести в постановление администрации сельского поселения «Приозерный» от24 августа 2016 года № 57 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы», следующее изменение:
приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава сельского поселения  «Приозерный»                  С. Н. Богадевич

Приложение

к постановлению администрации 

сельского поселения «Приозерный» 

от 28 мая 2018 года №37 
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими администрации сельского поселения «Приозерный»

1. По высшим должностям муниципальной службы:

	Уровень профессионального образования
	наличие высшего образования либо наличие среднего профессионального образования 

	Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки
	не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки


2. По главным должностям муниципальной службы:

	Уровень профессионального образования
	наличие высшего образования либо наличие среднего профессионального образования



	Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки 
	не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки


   Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки при трудоустройстве в органы местного самоуправления муниципальных районов, городских округов, городских поселений (сельских поселений) для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
3. По ведущим должностям муниципальной службы:

	Уровень профессионального образования
	наличие высшего образования либо наличие среднего профессионального образования

	Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки 
	без предъявления требований к стажу работы 



4. По старшим должностям муниципальной службы:

	Уровень профессионального образования
	наличие среднего профессионального образования 

	Стаж муниципальной службы или стаж работы    по специальности, направлению подготовки 
	без предъявления требований к стажу работы 



5. По младшим должностям муниципальной службы:

	Уровень профессионального образования
	наличие среднего профессионального образования 



	Стаж муниципальной службы  или стаж работы по специальности, направлению подготовки 
	без предъявления требований к стажу
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